
Politica de Privacidad
Vigente desde el 21 de mayo de 2025  •  trencoreandbrix.com

Oficina de RR.HH.: 530 Queensland Cir, Corona, CA 92879
(714) 693-7840  •  Info@vecompanies.com

Cumplimiento normativo:  CalOPPA  •  COPPA  •  CCPA  •  GDPR (donde aplique)  •  PIPEDA (donde aplique)  •  Directiva de Cookies de la UE

1. Introduccion

Trencore Plastering, Inc. y Brix Masonry, Inc. ("nosotros" o "nuestro")
nos comprometemos a proteger la privacidad de los solicitantes y
nuevos empleados. Esta Politica cubre los datos personales
recopilados durante nuestros procesos de solicitud e incorporacion, y
esta disenada para cumplir con CalOPPA, COPPA, CCPA, GDPR,
PIPEDA y la Directiva de Cookies de la UE.

2. Datos que Recopilamos

Unicamente recopilamos los siguientes datos personales:

• Numero de Telefono — para comunicarnos durante el proceso.

• Correo Electronico — para correspondencia y entrega de
documentos.

• Identificacion Oficial — para verificar identidad y autorizacion
de trabajo.

No recopilamos datos de menores de 13 anos (cumplimiento COPPA). No

utilizamos cookies ni tecnologias de seguimiento sin divulgacion previa.

3. Como Usamos sus Datos

• Procesar y evaluar su solicitud de empleo.

• Verificar identidad y elegibilidad laboral (Formulario I-9).

• Completar el proceso de incorporacion y contratacion.

• Cumplir con las leyes laborales federales, estatales y locales.

Bajo el GDPR y PIPEDA, nuestro fundamento legal es el interes legitimo y la

obligacion legal. Procesamos unicamente lo necesario y proporcional a

nuestros fines de contratacion.

4. Compartir con Terceros

No vendemos sus datos (cumplimiento CalOPPA / CCPA). Solo los
compartimos con proveedores vinculados por acuerdos de
procesamiento de datos:

• Proveedores de verificacion de antecedentes

• Plataformas de nomina y recursos humanos

• Servicios fiscales y de cumplimiento normativo

Todos los proveedores estan obligados a proteger sus datos y usarlos

unicamente para el proposito declarado, conforme a la ley aplicable.

5. Sus Derechos y Opcion de Exclusion

Segun su ubicacion, usted puede tener derecho a:

• Acceder a los datos personales que tenemos sobre usted.

• Corregir informacion inexacta o incompleta.

• Eliminar sus datos (sujeto a obligaciones legales de retencion).

• Restringir u objetar el procesamiento de sus datos (GDPR /
PIPEDA).

• Excluirse de comunicaciones futuras sobre oportunidades de
empleo.

• Retirar su solicitud en cualquier momento contactando a RR.HH.

Los residentes de California tienen derechos adicionales bajo la CCPA,

incluyendo el derecho a conocer, eliminar y oponerse a la venta de datos (no

vendemos datos personales).

6. Retencion de Datos

Los datos de solicitantes se conservan hasta 2 anos tras el cierre del
proceso, o mas si la ley lo exige. Los registros de empleados se
guardan durante el empleo mas el periodo legalmente requerido. Los
datos se eliminan de forma segura cuando ya no son necesarios.

7. Seguridad de Datos

Implementamos medidas administrativas, tecnicas y fisicas
razonables para proteger sus datos personales contra acceso no
autorizado, perdida o divulgacion, conforme a las leyes de privacidad
aplicables.

8. Contacto e Consultas

Direccion 530 Queensland Cir, Corona, CA 92879

Telefono (714) 693-7840

Correo Info@vecompanies.com

Web trencoreandbrix.com

Para ejercer cualquiera de sus derechos de privacidad, contactenos.

Respondemos a solicitudes verificadas en un plazo de 30 a 45 dias, segun lo

exige la ley aplicable.

9. Actualizaciones de esta Politica

Podemos actualizar esta Politica para reflejar cambios en la ley o en
nuestras practicas. Los cambios se publicaran en
trencoreandbrix.com con una nueva fecha de vigencia.

Este documento tiene fines informativos y no constituye asesoramiento legal. Se recomienda consultar con un abogado calificado para garantizar el

cumplimiento de CalOPPA, COPPA, CCPA, GDPR, PIPEDA y todas las leyes de privacidad aplicables.


